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Rahmenbedingungen fiir die Nutzung von Feedback
schaffen

,Doch auch wenn Feedback Lernprozess begleitend gegeben wird, ist seine
Umsetzung nicht selbstverstindlich. Voraussetzung dafiir ist, dass es
rezipiert, verstanden und reflektiert wird.” (Hartung 2017:203)

(Hartung 2017: 203)
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(Russell, M., Bygate, D., & Barefoot, H. 2013: 187; Hartung, S. 2017: 202, tGbersetzt und liberarbeitet von Klara Dreo, Center for Teaching
and Learning, fiir das Projekt Fe-In, 2023
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Studierende im Verstehen, Reflektieren und Umsetzen
von Feedback unterstutzen
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(Russell, M., Bygate, D., & Barefoot, H. 2013: 187; Hartung, S. 2017: 202, Gibersetzt und Uberarbeitet von Klara Dreo, Center for Teaching
and Learning, fiir das Projekt Fe-In, 2023



z.B.: einen , Action Plan” von den
Studierenden verlangen, eine
Uberarbeitung des Textes
verlangen...

So kdnnen Sie den
Feedbackprozess bei
Studierenden unterstitzen
und fordern.

z.B.: in Kleingruppen Uber das
Feedback und die
Feedbackerfahrung reden lassen...

Feedback
umsetzen/nutzen

z.B.: die Moglichkeit geben Fragen

J N

. zum Feedback zu stellen, etwa in
Feedback reflektieren Form eines ,,Feedbacks auf das
7 Feedback”...
Feedback verstehen z.B.: das Rezipieren von Feedback
o beim Berechnen des
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Feedback zu finden ist

(Russell, M., Bygate, D., & Barefoot, H. 2013: 187; Hartung, S. 2017: 202, tGbersetzt und liberarbeitet von Klara Dreo, Center for Teaching
and Learning, fiir das Projekt Fe-In, 2023
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